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Ha ochosanmn I'paknanckoro kojekca Poccmiickoif ®enepaunu, BrouxerHoro
koziekca Poccuiickoit ®enepanny, deneparbhoro 3akona ot 12.01.1996 Ne 7-03  «O
HEKOMMepHecKHX OpraHu3aimsx», dejepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 N 273-@3 «06
obpasosanny B Poccuiickoii Deepamany Mo CTaH O BJI A 10!

1. YTBepAHTH YCTaB MyHHLMIATBHOTO GIO/UKETHOTO YUPEskKICHHS JIOTIONHATE THHOTO
obpasosanus «/IeTcKas mKoTa HCKycets mvern M.A. Banakupesa» B HOBOH pejiaKiui
COIACHO MPHIIOIKEHHIO.

2. BHecTH M3MEHEHHA B HAMMEHOBaHHE FOPMIMYECKOrO JHMIA H IEpPeHMEHOBAThH
MyHHIMNanbHoe  GlojukeTHoe — 00pa3’oBaTENBHOE — YUPEKICHHE  JOMOIHHTEIBHOIO
obpasosamms neteit «JleTckas mKoma McKycers wwemn M.A. Banakmpesay b
MyHHUMNATbHOE GIOJUKETHO® YUpEKICHHE JOMOJNHHTENBHOTO obpasoBanus —«JleTckas
mikona uekycers uvenn M.A. Banakupesay.

3. JIupeKTOpy MYyHHIMIATSHOTO GIOKETHOrO OGPA3OBATEINBHOIO YUPEAICHHs
JoNONHHATebHOr0 06pasoBanns «JleTckas WKoNa MCKyceTs mvenn MLA. Banakipesa»
3aperncTpHpoBaTh YCTaB yupekIeHHs B HOBOH peakimy B Mexpaiionnoit UOHC Poccun
Ne 1 110 BramaMHpCKoii 06:1aCTH B 3-X IHEBHbII CPOK C MOMEHTA yTBepIKICHHS VCTana.

4. TlpusHath yTDATHBUIAM CHUTY IOCTAHOBJCHWE [7aBbl  MYHHUHMATHHORO
obpasosanms ropon I'ych-Xpycramsubiii or 21.11.2012 roxa Ne 848 «OB yrseprenin
‘YeTaBa MyHHIMNATBHOTO GIO/KETHOrO 06pa30BaTeIbHOTO YUPEIKICHHS OTIOMHUTEILHOIO
obpasoBanms neteil «/leTckas mKkoma HMcKyccTB umenn M.A Barakupesa» B HOBOI
PeNaKuHm.
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BBl QIMMHHCTpAUMH 1O
oBpasopanms.

HOTO IOCTAHOBJICHHS BO3JIOKHTH HA 3aMeCTHTENIS
\\ BONPOCAM, ~ HAYAIBHHKA  YIIPABICHUS

Tnasa ropona H.H. Banaxun
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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств имени М.А. Балакирева», в дальнейшем именуемое «Учреждение», как юридическое лицо создано на основании  постановления главы города Гусь-Хрустальный Владимирской области от 10.09.2003 № 360.
1.2. Постановлением главы администрации муниципального образования  город Гусь-Хрустальный от 25.11.2011 № 711  «О создании муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципальных учреждений образования в сфере культуры путем изменения типа существующих учреждений» изменен тип учреждения на бюджетное сохранив цели его деятельности.

1.3. Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием город Гусь-Хрустальный для выполнения работ, оказания услуг в целях  обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации муниципального образования город Гусь-Хрустальный в сфере культуры и образования.

1.5. Статус Учреждения:


Тип Учреждения – Образовательная организация.


Вид Учреждения - Детская школа искусств.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Наименование Учреждения на русском языке: 

полное - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств имени М.А. Балакирева»; 
сокращенное -  МБУДО ДШИ им. М.А. Балакирева. Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.

1.8. Местонахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 

601501, Владимирская область г. Гусь-Хрустальный,  ул. Кирова, 4;

Фактические адреса:

601501, Владимирская область г. Гусь-Хрустальный,  ул. Кирова, 4;

601500, Владимирская область г. Гусь-Хрустальный, Проспект 50-летия Советской Власти, 13;

601506, Владимирская область г. Гусь-Хрустальный, ул. Прудинская,11. 

1.9. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Гусь-Хрустальный. Функции и полномочия Учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Владимирской области, нормативными правовыми актами муниципального образования город Гусь-Хрустальный осуществляет структурное подразделение администрации в ведении которого находится учреждение - Комитет по культуре и туризму администрации муниципального образования город Гусь-Хрустальный (далее - отраслевое Управление),  в соответствии с постановлением главы муниципального образования город Гусь-Хрустальный от 28.04.2012 г. № 251. 

1.10. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.11.  Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Владимирской области, нормативными правовыми актами муниципального образования город Гусь-Хрустальный, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования и культуры, локальными актами Учреждения, настоящим Уставом.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования и культуры в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (утв. ВС РФ 09.10.1992 № 3612-1) и настоящим Уставом.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является дополнительное образование детей и взрослых.

2.3. Предметом деятельности Учреждения являются:

1) реализация в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих и предпрофессиональных) программ;

2) формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

3) адаптация к жизни в обществе, профессиональная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.

2.4. Основным видом деятельности Учреждения, непосредственно направленным на достижение поставленных целей, является образовательная деятельность по реализации дополнительных образовательных программ:
Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, которые реализуются для детей 

	№ п/п
	Виды искусств, образовательные программы
	Нормативный срок освоения

	1
	В области музыкального искусства «Фортепиано»
	8(9) лет


	2
	В области музыкального искусства «Струнные инструменты»
	8 (9) лет

	3
	В области музыкального искусства «Духовые и ударные инструменты» 
	5 (6), 8 (9) лет

	4
	В области музыкального искусства «Хоровое пение»
	8 (9) лет

	5
	В области музыкального искусства «Народные инструменты»
	5 (6), 8 (9) лет

	6
	В области музыкального искусства «Музыкальный фольклор»
	8 (9) лет

	7
	В области декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество»
	5(6), 8(9) лет

	8
	В области изобразительного искусства «Живопись»
	5(6), 8(9) лет

	9
	В области хореографического искусства «Хореографическое творчество»
	5(6), 8(9) лет

	10
	В области театрального искусства «Искусство театра»
	5(6), 8(9) лет

	11
	В области циркового искусства «Искусство цирка»
	8(9) лет

	12
	В области архитектурного искусства «Архитектура»
	5(6) лет


Реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств, которые реализуются как для детей, так и для взрослых

	№

п/п
	Виды искусств, 

 образовательные программы 
	Нормативный срок освоения

	1
	Инструментальное музицирование (по инструментам)


	3 года

	2
	Хоровое пение


	3 года

	3
	Эстрадное пение


	3 года

	4
	Хореография для дошкольников


	1(2) года

	5
	Изобразительное искусство для дошкольников


	1(2) года

	6
	Декоративно-прикладное искусство для дошкольников. Лепка 


	1(2) года

	7
	В области изобразительного искусства


	3(4) года

	8
	В области декоративно-прикладного искусства (по направлениям)


	3(4) года

	9
	В области театрального искусства


	3(4 ) года

	10
	Журналистика и лингвистика


	3(4) года

	11
	Общее эстетическое развитие


	3(4) года

	12
	Раннее эстетическое развитие


	2 года


2.5. Образовательные программы дополнительного образования разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.

2.6. Право на осуществление образовательной деятельности у Учреждения возникает с момента получение им лицензии.

2.7. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по окончании освоения дополнительных общеразвивающих  образовательных программ в области искусств, свидетельство, форма которого разрабатывается Учреждением и заверяется печатью Учреждения.
2.8. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств,  свидетельство, форма которого утверждается нормативным правовым актом Российской Федерации и заверяется печатью Учреждения.

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, на платной основе, не являющиеся основными видами деятельности, по договорам с юридическими, физическими лицами, индивидуальными предпринимателями:

- оказание платных образовательных услуг по дополнительным образовательным программам;

- оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми Учреждением самостоятельно (в том числе довузовская подготовка, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением дисциплин и другие услуги); 

- культурно - просветительская деятельность (организация, проведение и участие в конкурсах, выставках, концертах, мастер-классах, семинарах, конференций, творческих проектах, лабораториях, ярмарках, аукционах, выставках-продажах, симпозиумах, лекториях, в благотворительных и иных аналогичных мероприятиях), в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

- организация досуга учащихся и оказание досуговых услуг населению и другие услуг;

- проведение мероприятий в сфере охраны здоровья работников и обучающихся, в том числе организация их отдыха и оздоровления;

- выполнение учебно-методических и научно-методических работ по направлениям подготовки, по которым осуществляется обучение в Учреждении;

- выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ, создание продуктов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них;

- подготовка экспертных заключений к изданию новой учебно-методической литературы и введение новых образовательных программ по направлениям подготовки;

- предоставление лицам, не являющимся работниками или обучающимися Учреждения, библиотечных услуг и услуг по использованию архивов;

- организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы территории Российской Федерации;

- разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков и эмблем;

- реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности;

- оказание копировально-множительных услуг, в рамках уставной деятельности Учреждения;

- осуществление редакционной, издательской, полиграфической, информационной деятельности;

- оказание консультационных, информационных и маркетинговых услуг в образовательной сфере деятельности;

- оказание справочно-библиографических, методических, методологических и прочих информационных услуг;

- ремонт и настройка музыкальных инструментов;

- сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

- сдача в аренду имущества Учреждения;

- оказание услуг по размещению рекламы на интернет-порталах Учреждения и в средствах массовой информации, функции редакций которых осуществляет Учреждение;

- оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и научных целей;

- оказание услуг по образовательному туризму, организации и проведению летних и зимних школ;

- оказание услуг делопроизводства;

- предоставление третьим лицам прав Учреждения на использование результатов интеллектуальной деятельности или средств индивидуализации;

- услуги по обеспечению доступа в информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет", по разработке и поддержанию интернет-сайтов, по разработке материалов для интернет-вещания и видеоконференцсвязи, по мультимедиа-поддержке информационных проектов;

- организация и постановка театрально-зрелищных представлений, концертов и прочих сценических выступлений.

2.11. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
2.12. Доход от предоставленных дополнительных платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.14. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального заказа.

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной,  творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

15) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

16) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

17) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.4. Учреждение самостоятельно формирует фонд оплаты труда работников за счет средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, направляемых на содержание Учреждения, и (или) иных источников, установленных настоящим Уставом. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. Размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников определяются  в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами.

3.5. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации        

получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении Учреждением закупок товаров, работ, услуг;

обеспечивает деятельность творческих коллективов (за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности);

осуществляет иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

4.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом его финансово-хозяйственной деятельности.

4.2. Имущество Учреждения закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

Земельные участки, необходимые для выполнения своих уставных задач, предоставлены Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Учреждение владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распоряжается имуществом с согласия собственника этого имущества. В составе движимого имущества  Учреждения выделяется особо ценное движимое имущество.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.


Перечни особо ценного движимого имущества определяются  подразделением администрации, осуществляющим функции и полномочия Учредителя Учреждения, по согласованию с подразделением администрации, осуществляющим полномочия по управлению муниципальным имуществом.

Учреждение без согласия собственника  не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.

4.5. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.6. Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника (если иное не установлено условиями их предоставления) имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на его приобретение, а также недвижимого имущества.

4.7. Для целей сохранения и поддержания в удовлетворительном состоянии объектов недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления, дальнейшего развития и совершенствования учебной и материально-технической базы Учреждение имеет право на осуществление функций заказчика (заказчика-застройщика) при закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, за исключением функций по строительному контролю.

4.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.9. Сделка с заинтересованностью может быть совершена Учреждением только после получения предварительного одобрения Учредителя.

4.10. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.11. Учреждение предоставляет сведения об имуществе, принадлежащем ему на соответствующем вещном праве в администрацию города.

4.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:
субсидии из бюджета муниципального образования город Гусь-Хрустальный на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

субсидий из бюджета муниципального образования город Гусь-Хрустальный на иные цели, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

добровольные пожертвования и целевые взносы юридических, физических лиц, индивидуальных предпринимателей;

гранты, предоставленные на безвозмездной основе физическими,  юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями;

средства, безвозмездно полученные на ведение уставной деятельности Учреждения от физических, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей,  включая средства бюджета Владимирской области Российской Федерации и местного бюджета;

средства, полученные от страховых организаций на возмещение вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

средства, полученные по судебным решениям;

средства, полученных по договорам с субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями в рамках реализации региональных и муниципальных программ;
доход, полученный от реализации услуг, а также других видов приносящей доход деятельности Учреждения;

муниципальное имущество муниципального образования город Гусь-Хрустальный, закрепленное в установленном порядке;


имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности 

иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.13. Все средства, поступающие в Учреждение, направляются на цели его деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

4.14. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности на основании планов финансово-хозяйственной деятельности.
4.16. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Владимирской области, в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
4.17. Учреждение самостоятельно заключает хозяйственные договоры (контракты) и определяет свои обязательства и условия сотрудничества с юридическими, физическими лицами  и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.18. Бухгалтерский учет ведется Учреждением самостоятельно, либо осуществляется по договору с централизованной бухгалтерией.

4.19. Бухгалтерская отчетность представляется в установленном порядке.  За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.20. Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества. Порядок, сроки и формы опубликования отчетов устанавливаются действующим законодательством.
5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.. 
5.2. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

5.2.1. Компетенция Муниципального образования город Гусь-Хрустальный:
- согласование распоряжения недвижимым имуществом, закрепленным за бюджетным учреждением на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета города Гусь-Хрустальный, выделенных на приобретение такого имущества, и особо ценным движимым имуществом при подготовке соответствующего правового акта главы муниципального образования город Гусь-Хрустальный;

- согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и передает приказ в управление имущественных и земельных отношений

- согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, некоммерческим организациям  в качестве их Учредителя или участника;

- контроль и ревизия деятельности Учреждения.

5.2.2. Компетенция комитета по культуре и туризму администрации муниципального образования город Гусь-Хрустальный:
- назначение и освобождение от должности директора в соответствии с действующим законодательством;
- согласование  устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- определение порядка составления, утверждения, а также согласование плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное  задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности и осуществляет контроль за его исполнением;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного имущества;

- разработка и внесение на утверждение главы города порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемым им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях предусмотренных Федеральным законом, в пределах установленного муниципального задания;

- выполнение функции распорядителя для бюджетных учреждений;

- определение перечня особо ценного движимого имущества бюджетного учреждения и представление сведений об этом в  администрацию, муниципального образования город Гусь-Хрустальный, осуществление контроля за содержанием особо ценного имущества и недвижимого имущества Учреждения;

- осуществление контроля за соблюдением Учреждением установленного порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг для граждан и юридических лиц сверх муниципального задания, а в случаях, предусмотренным Федеральным законом в пределах муниципального задания;

- внесение в администрацию муниципального образования город Гусь-Хрустальный, предложений  об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

- разработка и внесение на рассмотрение главы города Гусь-Хрустальный предложения о создании, реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения, готовит проекты постановлений, обеспечивает реализацию принятых постановлений, утверждает передаточный акт, разделительный баланс; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;
- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством.
5.3. Директор Учреждения подлежит аттестации на соответствие занимаемой должности в установленном Учредителем порядке.

5.4. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.5. К компетенции директора относятся вопросы текущего руководства Учреждением:


1) Осуществляет действия без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, выдает доверенности, совершает иные юридические значимые действия;


2) Утверждает штатное расписание Учреждения, осуществляет подбор и расстановку кадров, утверждает должностные обязанности, осуществляет заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками;


3) Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и регламентирующих деятельность Учреждения внутренние документы, локальные акты, издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками;

 
4) Распределяет учебную нагрузку, утверждает тарификационную ведомость, расписание занятий, годовые учебные графики, графики отпусков работников Учреждения, иные локальные нормативные акты;


5) Организует прохождение педагогическими, руководящими работниками (заместителями директора) Учреждения процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности;


6) Устанавливает порядок и размер премирования работников в соответствии с нормативными актами Учреждения, регламентирующими условия оплаты труда работников;


8) Формирует контингент учащихся в рамках выполнения муниципального задания и в пределах плановой цифры, установленной Учредителем;


9) Директор имеет право в соответствии с Положением о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг формировать контингент учащихся в рамках образовательной деятельности по предоставлению дополнительных платных образовательных услуг;

5.6. Права и обязанности директора, его должностные обязанности, а также основания для расторжения с ним трудовых отношений регламентируются трудовым договором, заключаемым с директором в установленном порядке.

5.7. Директор несет ответственность за:


а) соблюдение при исполнении должностных обязанностей требований законодательства Российской Федерации, законодательства Владимирской области, нормативных правовых актов муниципального образования город Гусь-Хрустальный, настоящего Устава, коллективного договора, локальных нормативных актов и трудового договора;


б) обеспечение системной образовательной (учебно-методической, внеклассной и культурно-просветительской, концертной) и административно-хозяйственной (производственной) работы Учреждения;


в) обеспечение реализации федеральных государственных требований; формирование контингента учащихся, обеспечение охраны их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод учащихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;


г) определение целей и задач развития Учреждения, принятие решений о программном планировании его работы, участие Учреждения в различных программах и проектах, обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;


д) создание условий для участия работников в управлении Учреждением и повышения профессиональной квалификации;


е) создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и реализации инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе;


ж) целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;


з) обеспечение безопасных условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальных гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации;


и) выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, а также по пожарной безопасности;


к) эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) обучающихся;


л) представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и отчета по результатам проведенного самообследования деятельности Учреждения;


м) предоставление Учредителю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


н) за ущерб, причиненный Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения, а также иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и трудовым договором;

 о) несет ответственность за организацию бухгалтерского учета.

5.8. Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, нормативными правовыми актами муниципального образования город Гусь-Хрустальный, настоящим Уставом, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

5.9. Директор является членом коллегиальных органов управления. Директор участвует в заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных настоящим Уставом, с правом совещательного голоса.

5.10. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет школы, Совет родителей. Настоящий Устав Учреждения, определяет порядок формирования, сроки полномочий коллегиальных органов управления Учреждением, принятия ими решений.

5.11. Собрания проводятся в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, для целей:


1) информирование общественности о решениях и деятельности органов управления Учреждения;


2) заслушивание и обсуждение отчета о результатах самообследования деятельности Учреждения, включая его финансово-хозяйственную деятельность;


3) выборов органов самоуправления Учреждения, заслушивания и принятия отчетов об их деятельности;


4) согласования с общественностью основных управленческих решений, принимаемых в системе общественного управления Учреждением.

5.12. Общее собрание трудового коллектива.

5.12.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения является коллегиальным органом общественного самоуправления в Учреждении, который включает в себя всех работников Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет один голос.

5.12.2. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. О повестке, времени и месте его проведения должно быть объявлено не позднее, чем за 7 дней.

5.12.3. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

- принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

- заслушивать отчеты администрации Учреждения по результатам работы;

- определять направления хозяйственной деятельности Учреждения;

- избирать представителей в Совет школы Учреждения;

- выносить на обсуждение и принимать коллективные требования к работодателю.

5.12.4. По инициативе директора Учреждения на рассмотрения могут быть вынесены и иные вопросы.

5.12.5. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может выступать Учредитель Учреждения.

5.12.6. Деятельность Общего собрания трудового коллектива регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

5.13. Совет школы.

5.13.1. Совет школы – коллегиальный орган, состоящий из избираемых представителей участников образовательного процесса (педагогические работники, родители (законные представители), других работников Учреждения, представителей  общественности (научной, культурной, деловой и т.д.), директор Учреждения,  представитель Учредителя. Совет школы обладает управленческими полномочиями по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития Учреждения.

5.13.2. Совет школы избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

5.13.3. Заседания Совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Дата, время, повестка заседания, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета школы не позднее, чем за семь дней до дня проведения заседания.

5.13.4. Решения Совета школы считаются правомочными, если на заседании присутствовали не менее половины его членов. Каждый член Совета школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

5.13.5. К компетенции Совета школы относится:

- разработка программы развития образовательного Учреждения;

- рассмотрение жалоб и заявлений учащихся (от четырнадцати лет), родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала Учреждения;

- заслушивание по представлению директора Учреждения и принятие отчета по результатам самообследования деятельности Учреждения;

- содействие в привлечении Учреждением средств из внебюджетных источников;

- участие в разработке условий применения системы стимулирования качественного труда работников Учреждения;

- рассмотрение вопросов материального поощрения работников Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами по оплате труда работников и представление своего решения по стимулирующим выплатам на утверждение директору Учреждения;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

- решение вопросов социального характера участников образовательного процесса;

5.13.6. Вопросы, относящиеся к деятельности Совета школы, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются локальным нормативным актом Учреждения - Положением о Совете школы.

5.14. Педагогический совет.

5.14.1. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Деятельность Педагогического совета регламентируется локальным актом Учреждения.

5.14.2. В состав Педагогического совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. Председатель педагогического совета является директор Учреждения.

5.14.3. Педагогический совет созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже трех раз в течение учебного года.

5.14.4. Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за него проголосовало 75% присутствующих педагогических работников. Утверждается решение приказом директора Учреждения, оформляется протоколом и хранится в делах Учреждения.

5.14.5. Педагогический совет Учреждения:

- определяет стратегию образовательного процесса в Учреждении;

- осуществляет выбор учебных планов, образовательных программ, планирует учебно - воспитательную и внеклассную деятельность;

- внедряет в учебный процесс современные учебно-методические и дидактические материалы программного обеспечения, системы обучения;

- осуществляет планирование мероприятий учебно-воспитательной, методической, концертно-просветительской деятельности Учреждения;

- определяет порядок и сроки проведения приемных экзаменов, требований к поступающим;

- определяет сроки и порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- обеспечивает разработку учебных планов, учебных графиков;

-обеспечивает разработку образовательных программ (предпрофессиональных и общеразвивающих) в области искусств;

- обсуждает и принимает дополнительные образовательные программы;

- организует инновационную проектно-исследовательскую деятельность Учреждения;

- проводит методические эксперименты по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

- организует взаимодействие с другими учебными заведениями с целью обмена педагогическим опытом и передовыми технологиями в области культуры, искусства, образования;

- принимает участие в разработке нормативных актов, касающихся организации и осуществления образовательного процесса;

- организует и обеспечивает контроль за качеством проведения занятий;

- иные аспекты деятельности, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются локальным нормативным актом Учреждения - Положением о Педагогическом совете.

5.15. Совет родителей.

5.15.1. Совет родителей является коллегиальным постоянно действующим органом, создан в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении. Совет родителей избирается на общем родительском собрании.
5.15.2. К компетенции Совета родителей относится:

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, соблюдения законных прав и интересов учащихся, помощь в организации и проведении мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) учащихся Учреждения по разъяснению прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

5.16. Полномочия Совета родителей регламентируются локальным нормативным актом Учреждения - Положением о Совете родителей.

6.  Права и обязанности работников Учреждения

6.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников (концертмейстеров) предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные (обслуживающие) функции.

6.2. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- моральное и материальное стимулирование труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

- предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;

- условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены и другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, трудовым договором.

6.3. Работники Учреждения обязаны соблюдать: Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, условия трудового договора.

6.4. На преподавательскую деятельность принимаются лица, имеющие среднее профессиональное и высшее профессиональное образование, которое подтверждается документами, о соответствующем уровне образования и квалификации согласно законодательства Российской Федерации.

6.5. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы в оценке знаний, умений и навыков учащихся;

- повышать свою квалификацию;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения процедуры аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (пп.4, п.5 ст. 47 ФЗ от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации");

- другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и трудовым договором.

6.7. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, требования должностной инструкции;

 - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме учебных предметов в соответствии с утвержденной образовательной программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы - следовать принципам профессиональной культуры и корпоративной этики преподавателя;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с законодательством;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- сотрудничать с семьями учащихся по вопросам их обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги.

6.8. Работники Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

6.9. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения  устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
7. Информационная открытость Учреждения
7.1. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

7.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет  местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических, индивидуальных предпринимателей и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, средств обучения и воспитания, об условиях охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

н) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет  местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

с) о трудоустройстве выпускников;

2) копий:

а) устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской федераци», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности Учреждения, подлежащего самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством и Учредителем в отношении муниципальных бюджетных учреждений.

8.3. Изменение типа  Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа  Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.4. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом действующим законодательством и Учредителем в отношении муниципальных бюджетных учреждений.

8.5. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном федеральным законом «Об автономных учреждениях».

8.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством и Учредителем в отношении муниципальных бюджетных учреждений.

8.7. Имущество Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

9. Порядок принятия локальных нормативных актов

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные и трудовые отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.


9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся и другие.


9.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции, регламенты и др.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.


9.4. Решение о разработке и утверждении локальных нормативных актов относится к компетенции директора.

Проект локального нормативного акта до его утверждения директором:

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в представительный орган работников – общее собрание трудового коллектива для учета его мнения;

- направляется в Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся в целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы (при наличии таковых);

- направляется в Совет школы в целях решения и согласования значимых вопросов функционирования и развития Учреждения;

- направляется в Педагогический совет для принятия коллегиального решения вопросов в соответствии с его компетенцией.


9.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

9.6. Локальные нормативные акты Учреждения, не требующие обсуждения и решения коллегиальных органов управления, утверждаются приказом директора в рамках его компетенции.

9.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

9.8. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в течение 10 дней.

9.9. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с настоящим Уставом.

10. Порядок внесения изменений в устав Учреждения

10.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном действующим законодательством РФ, Учредителем, настоящим Уставом.
10.2. Проект Устава в новой редакции, вносимые изменения и (или) дополнения к Уставу обсуждается и принимается Общим собранием трудового коллектива.

10.3. Изменения и дополнения к Уставу, его новая редакция утверждаются Учредителем.
10.4.  Согласование и утверждение Устава, внесение в него изменений и (или) дополнений осуществляется правовым актом Учредителя и регистрируется в установленном законодательством порядке.
11. Мероприятия Учреждения по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям

Учреждение обязано выполнять мероприятия по гражданской обороне и принимать участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с имеющимся заданием, инструкциями по обеспечению населения, персонала Учреждения в экстремальной обстановке мирного и военного времени.

12. Мобилизационная работа

Учреждение обязано выполнять мероприятия по ведению мобилизационной работы, согласно Федеральному закону «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» от 26.02.1997 года № 31-ФЗ.
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